Stufe 1
VORBILDUNGSSTUFE

Schuler zmﬁinﬂa&t der letzten
beiden Hauptschuljahre sowie
Schuler der Sekundarstufen 1

und 2

Lernziele:

Fahigkeiten und Grundwissen so-
wie konstruktive und normen-
kritische Haltungen erwerben,
die notwendig
Leben bewuBt zu gestalten.

sind, um das eigene

Stufe 2
AUSBILDUNGSSTUFE

Zie

Hoch- und Fachhochschul-Stu-
denten aller Fachrichtungen
wahrend des en Studiums
sowie Berufsanfanger und Prak-
tiker, die uber den Bildungsstand
der Stufe 1 verfugen.

Lernziele:

Wissen, Fahigkeiten und Haltun-
gen zum Verstandnis der 6kono-
mischen, technologischen, poli-
tischen und soziologischen Um-
weltstrukturen und zur Beherr-
schung von Analyse-, Entschei-
dungs- und Kommunikations-
systemen vertiefen, erweitern und
verbessern sowie Kreativitat {6r-
dern, um Studenten in die Lage zu
versetzen, Menschen umwelt-
bezogen in einem kritischen,
dynamischen Analyse-, Entschei-
dungs- und Kommunikationsver-
fahren so zu fihren, daB Ziele
durch planvolles, isiertes
und kontrolliertes Leisten er-
reicht werden.

Stufe 3
TRAINEESTUFE

Zielgruppe:
Berufsant
uber den Bildu

und Praktiker, die
der

Stufe 2 (Ausbildungsstufe) verfligen.

Lernziele:

1. Aufgabenbezogene Ziele erar-
beiten und durch methodisches
Management verwirklichen
kénnen.

2. Aligemeinguitiges Grundwis-
sen uber die iche ,Sozial-
funktion(en)”, Lultunmerstallung
Marketing, Personal, Finanzwe-
sen, Materialwirtschaft, Informatik
sowie Forschung und Entwick-
lung erwerben. uber hinaus
mull berufsspezifisches Wissen in
diesen Bereichen vermittelt wer-
den, das nicht Gegenstand des

vorliegenden Bildungskonzeptes
sein kann.

Stufe 4
WEITERBILDUNGSSTUFE

Zielgruppe:

Trager von Management-Funk-
tionen - in der Regel mit
schlossener Berufsausbildung
und einschldgiger Berufserfah-
rung - nach durchlaufener 3.
Lernstufe oder mit vergleich-
barem Ausbildungsstand.

Lernziele:

1. Im jeweiligen Wirkungsfeld und
in der jeweiligen Wlfkungsebem
aufgaben
ten und durch methodisches Ma-
nagement verwirklichen konnen.

2. Wissen uber den Bereich ,So-
zialfunktion(en)” umsetzen kon-
nen und Wissen Uber die Bereiche
Leistungserstellung, Marketing,
Personal, Finanzwesen, M al-
wirtschaft, Informatik sowie For-
schung und Entwicklung in Ver-
bindung mit den Management-
Funktionen in praktisches Ver-
halten - auf das der-
zeitige oder zukunftige Wirkungs-
feld - umsetzen konnen.



